
 

Via e-mail ai Cantoni svizzeri 

 

Berna, 13 maggio 2026 

Attuazione della modifica della LPC – Prestazioni per l’aiuto e l’assistenza a domi-
cilio 

Gentili signore e signori, 

con la modifica della legge sulle prestazioni complementari (LPC), nel giugno 2025 il 
Parlamento federale ha approvato nuove prestazioni per l’aiuto e l’assistenza a domicilio. 
Queste vengono rimborsate sotto forma di forfait nell’ambito delle spese per malattia e 
invalidità e si applicano sia alle persone con PC all’AVS sia a quelle con PC all’AI. Que-
ste prestazioni per l’alloggio assistito promuovono la libertà di scelta e l’autodetermina-
zione delle persone interessate e contribuiscono a far sì che queste possano vivere a 
casa propria il più a lungo possibile.  

Per il vostro Cantone è ora importante attuare in modo efficace la modifica della LPC nel 
vostro territorio. A tal fine vi rimandiamo al contributo alla discussione della Fondazione 
Paul Schiller « Points clés pour une mise en œuvre efficace de l’arrêté fédéral modifiant 
la LPC concernant le financement de l’aide et de l’assistance à domicile ». Sebbene l’at-
tenzione sia rivolta ai beneficiari di rendite AVS, le indicazioni valgono anche per le per-
sone con PC che percepiscono prestazioni AI e quindi per le persone con disabilità. 
Nell’attuazione della modifica della LPC, e in particolare nella valutazione del fabbiso-
gno, occorre tuttavia tenere conto delle esigenze specifiche delle persone con disabilità. 
A questo proposito rimandiamo quindi agli « Normes de qualité intercantonales relatives 
à l’évaluation des besoins, publiées par la CDAS le 16 juin 2025 ».  

Dal punto di vista delle persone con disabilità, occorre inoltre tenere conto in particolare 
di quanto segue:  

• Nella valutazione dei bisogni e nell’organizzazione dell’aiuto e dell’assistenza a domi-
cilio occorre tenere conto del diritto all’autodeterminazione. Di conseguenza, anche lo 
strumento e la procedura devono essere orientati in tal senso. Inoltre, deve essere 
possibile usufruire delle prestazioni anche nel modello del datore di lavoro.  

• Nel caso di persone con uno stato di salute stabile, l’entità del fabbisogno di sostegno 
rimane di norma invariata per un periodo di tempo più lungo. Il fabbisogno in termini 
di prestazioni di aiuto e assistenza a domicilio deve quindi essere verificato a inter-
valli più distanziati rispetto a quanto avviene per le persone in età AVS o per quelle 
con uno stato di salute instabile. 

https://www.gutaltern.ch/site/assets/files/4650/pss_elg_diskussionsbeitrag_de_260326.pdf
https://www.gutaltern.ch/site/assets/files/4650/pss_elg_diskussionsbeitrag_de_260326.pdf
https://www.gutaltern.ch/site/assets/files/4650/pss_elg_diskussionsbeitrag_de_260326.pdf
https://ch-sodk.s3.amazonaws.com/media/files/0ad515cf/c127/421c/86a6/1b8ab85810c9/Normes_de_qualite_pour_l_evaluation_des_besoins.pdf
https://ch-sodk.s3.amazonaws.com/media/files/0ad515cf/c127/421c/86a6/1b8ab85810c9/Normes_de_qualite_pour_l_evaluation_des_besoins.pdf
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• L’ente incaricato della valutazione del fabbisogno deve essere specializzato e sensi-
bilizzato alle questioni relative alla disabilità. In particolare, sono fondamentali un lin-
guaggio e una documentazione adeguati ai destinatari (linguaggio semplificato). A tal 
fine devono essere coinvolti centri specializzati e organizzazioni per la vita autonoma 
(ad es. InVIEdual, Pro Infirmis o organizzazioni cantonali come luniq a Lucerna). Inol-
tre, devono essere utilizzati strumenti collaudati per promuovere l’abitare autonomo 
delle persone con disabilità (ad es. il lavoro tra pari). 

• L’alloggio deve essere compatibile con il lavoro: nella valutazione dei bisogni è impor-
tante tenere conto del lavoro, del tragitto casa-lavoro, della formazione professionale, 
ecc. In particolare, occorre considerare anche lo sviluppo professionale e personale, 
nonché le prospettive individuali. 

La libertà di scelta e l’autodeterminazione in materia di alloggio sono di fondamentale im-
portanza per le persone con disabilità. Vi chiediamo quindi di tenere conto delle nostre 
richieste sopra formulate nell’attuazione della modifica della LPC. 

Grazie mille e cordiali saluti

 

 
Alizée Rey 
Agile, responsabile della  
rappresentanza degli interessi e del net-
working 

 

 

Petra Kern,  
Inclusion Handicap, Co-direttrice 

 

 

Daniel Höchli 
ARTISET, Direttore 
 

 

 

Simone Leuenberger 
InVIEdual, Direttrice 

https://www.inviedual.ch/?lang=fr
https://www.proinfirmis.ch/it/inclusione/abitare.html
https://www.luniq.ch/
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Anna Pestalozzi 
Responsabile della politica sociale di 
Procap 

 

 

Philipp Schüepp 
Responsabile Comunicazione e Politica 
Pro Infirmis 
 
 

Inclusion Handicap è la voce unitaria dei circa 1,9 milioni di persone con disabilità in Svizzera. L'organizza-
zione ombrello delle associazioni di persone con disabilità si impegna a favore dell'inclusione e del rispetto 
dei diritti e della dignità di tutte le persone con disabilità. Inclusion Handicap riunisce 19 associazioni di 
persone con disabilità a livello nazionale e regionale, rappresenta gli interessi delle persone con disabilità 
e offre loro consulenza legale. Le posizioni politiche vengono elaborate in collaborazione con le 19 orga-
nizzazioni affiliate. 

Le organizzazioni affiliate di Inclusion Handicap 
autisme-suisse | Centre spécialisé suisse Architecture sans obstacles | FRAGILE Suisse | inclusione 

andicap ticino | insieme Suisse | PluSport | Pro Audito Suisse | Procap | Pro Infirmis | Pro Mente Sana | 
Fédération suisse des aveugles et malvoyants (FSA) | Fédération suisse des sourds (FSS) | Société 

suisse de la sclérose en plaques | Association suisse des paraplégiques | Fondation suisse pour l'enfant 
infirme moteur cérébral | Union centrale suisse pour le bien des aveugles (UCBAveugles) |  

Sonos – Association suisse des organisations des sourds et malentendants | Association Dyslexie Suisse | 
Association Cerebral Suisse 

Inclusion%20Handicap%20è%20la%20voce%20unitaria%20dei%20circa%201,9%20milioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20in%20Svizzera.%20L'organizzazione%20ombrello%20delle%20associazioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20si%20impegna%20a%20favore%20dell'inclusione%20e%20del%20rispetto%20dei%20diritti%20e%20della%20dignità%20di%20tutte%20le%20persone%20con%20disabilità.%20Inclusion%20Handicap%20riunisce%2021%20associazioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20a%20livello%20nazionale%20e%20regionale,%20rappresenta%20gli%20interessi%20delle%20persone%20con%20disabilità%20e%20offre%20loro%20consulenza%20legale.%20Le%20posizioni%20politiche%20vengono%20elaborate%20in%20collaborazione%20con%20le%2019%20organizzazioni%20affiliate.
Inclusion%20Handicap%20è%20la%20voce%20unitaria%20dei%20circa%201,9%20milioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20in%20Svizzera.%20L'organizzazione%20ombrello%20delle%20associazioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20si%20impegna%20a%20favore%20dell'inclusione%20e%20del%20rispetto%20dei%20diritti%20e%20della%20dignità%20di%20tutte%20le%20persone%20con%20disabilità.%20Inclusion%20Handicap%20riunisce%2021%20associazioni%20di%20persone%20con%20disabilità%20a%20livello%20nazionale%20e%20regionale,%20rappresenta%20gli%20interessi%20delle%20persone%20con%20disabilità%20e%20offre%20loro%20consulenza%20legale.%20Le%20posizioni%20politiche%20vengono%20elaborate%20in%20collaborazione%20con%20le%2019%20organizzazioni%20affiliate.
https://www.autismus.ch/
https://architecturesansobstacles.ch/
https://www.fragile.ch/fr/
http://www.inclusione-andicap-ticino.ch/
http://www.inclusione-andicap-ticino.ch/
https://insieme.ch/fr/
https://www.plusport.ch/fr/
https://www.pro-audito.ch/
https://www.procap.ch/fr/
https://www.proinfirmis.ch/fr/index.html
https://www.promentesana.ch/de/startseite.html
https://sbv-fsa.ch/fr/
https://www.sgb-fss.ch/fr/
https://www.multiplesklerose.ch/fr/
https://www.multiplesklerose.ch/fr/
https://www.spv.ch/fr
https://www.cerebral.ch/fr/
https://www.cerebral.ch/fr/
https://www.ucba.ch/
https://hoerbehindert.ch/
https://www.verband-dyslexie.ch/home.html
https://www.vereinigung-cerebral.ch/fr/

