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Einfuhrung

Medien
» Fachkraftesituation

» Demografischer
Wandel

» Gesellschaftlicher
Wertewandel

Studien
Kernaussage...

«Psychosoziale
Kompetenzen bzw.
Leistungen gewinnen
an Bedeutung.»




Allgemeine Informationen
Uberblick FaBe

Drei Fachrichtungen

* Menschen im Alter (MiA)

« Kinder (Kin)

* Menschen mit Beeintrachtigung (MmB)

Ausbildung Fachfrau*Fachmann Betreuung (FaBe)

* Abschluss: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)
* Regulare Dauer: 3 Jahre
» Verkurzte Grundbildung mit Lehrvertrag / Nachholbildung (Art. 32): 2 Jahre




Fachmann*Fachfrau Betreuung MiA

= =

Wichtige
Handlungskompetenzen

Vertiefte
Kompetenzen

Begleiten im Alltag

Handeln in spezifischen
Begleitsituationen

Anwenden von transver-
salen Kompetenzen
(z. B. Kommunikation,
Beziehungsgestaltung,

Konfliktbewiltigung)

Ermdglichen von
Autonomie und
Partizipation

Unterstiitzen von
Bildung und Entwicklung,
Erhalten und Férdern
von Lebensqualitit

Psychosoziale Betreuung

Betreuen und
Begleiten von
Menschen im Alter

- Tagesablauf gestalten,
strukturieren und begleiten

« Umgebung gemeinsam mit den
betreuten Menschen gestalten

« Privatsphdre schiitzen und
Riickzugsméglichkeiten bieten

- Erfassen der Bediirfnisse,
der Interessen und des
Unterstutzungsbedarfes

- Die Teilnahme am sozialen und
kulturellen Leben erméglichen

- Soziale Kontakte und Beziehungen
unterstiitzen

Handeln in
spezifischen
Begleitsituationen

- Das Einleben in Wohn-/Tages-
struktur unter Einbezug der
Biografie begleiten

- Demenz und hirnorganische
Veranderungen

- Selbst- und fremdgefahrdendes
Verhalten wahrnehmen und
adaquat handeln

< Angehérige im Abschieds- und
Trauerprozess begleiten

- Situationen, die zu problemati-
schen Verhalten fiihren kénnen,
antizipieren und préaventiv sowie
deeskalierend handeln

Fachfrau*Fachmann Gesundheit

Gemeinsamkeiten

Gestalten des Alltags

« Alltag / Aktivitaten planen, gestalten,
strukturieren und auswerten

« Esssituation vorbereiten und begleiten

Arbeiten in einem Team
und einer Organisation

« Interprofessionelle Zusammenarbeit

« Bei der Qualitdtssicherung mitarbeiten

« Administrative Tatigkeiten ausiiben

« Apparate und Mobiliar unterhalten

« Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfihren

Pflegen und Betreuen

« Sperzifische Pflegemassnahmen vornehmen

« Massnahmen zur Pravention durchfiihren

- Bewegungsférdernde Umgebung schaffen

- Ressourcen férdern und erhalten

« In Notfallsituationen situationsgerecht
reagieren

- Betreute Personen im Sterbeprozess
begleiten

« Vorbereitung und Durchfiihrung von
Ein- und Austritten und diese begleiten

Medizinaltechnische
Verrichtungen

« Vitalzeichen kontrollieren

- Flissigkeitsbilanz erstellen

- Kapillare Blutentnahme

- Medikamente richten, verabreichen
und Wirkung beobachten

« Sondennahrung bereitstellen und bei
bestehendem Zugang verabreichen

« Subkutane Injektionen
+ Wundversorgung

Gute Betreuung und Pflege im Alter

Vertiefte Wichtige
Kompetenzen Handlungskompetenzen
Medizinal-

technische Kenntnisse

- Venése Blutentnahme

- Infusion ohne medikamentése
Zusatze richten und bei bestehen-
dem Zugang verabreichen

« Intramuskulére Injektionen
durchfiihren

« Wirkung und Nebenwirkung der
Medikamente beobachten

« Verbandswechsel bei primar und
sekundar heilenden Wunden

« Durchfiihren von pra- und
postoperativen Massnahmen

Pflege
und Betreuen

- Begleitung von Personen mit
chronischen Erkrankungen,
Multimorbiditat in palliativen
Situationen

- Systematisch den Gesundheits-
zustand beobachten

- Personen in psychischen
Krisensituationen begleiten
z. B. Medikamentenabusus,
Alkoholabusus, Essstérungen

Foérdern und Erhalten
von Gesundheit und
Hygiene

Ausfiihren
medizinaltechnischer
Verrichtungen

Umsetzen von
Professionalitit und
Klientenzentrierung

Pflegen und Betreuen

Wahrnehmen
hauswirtschaftlicher
Aufgaben

Klientenzentrierte Pflege




FaBe
Ausbildungsverpflichtung

Verordnung
iiber die Ausbildungspflicht in der Langzeitpflege
(ALV)

(vom 4. Dezember 2018)

Der Regierungsrat,
gestiitzt auf § 22 des Gesundheitsgesetzes vom 2. April 2007 (GesG),
beschliesst:

§ 1. ! Wer iiber eine Belriebsbewilligung der Gesundheilsdirektion
fiir eine Inslitution der Langzeilpflege gemiiss § 35 Abs. 2 lit. b oder ¢
GesG verfiigl (Institution), ist verpflichtet, Ausbildungsplilze [iir einen
oder mehrere Pllegeberule der [olgenden Qualifikationsstufen bereil-
zuslellen:

a. Tertidrstufe: Pflegefachperson mit Diplom der Hoheren Fachschule
(HF) oder der Fachhochschule (FH),

b. Sekundarstufe IT, EFZ: Fachfrau oder Fachmann Gesundheit (FaGe)
mit eidgenossischem Fihigkeitszeugnis (EFZ) und Fachfrau oder
Fachmann Betreuung (FaBe) mit Schwerpunkt Betagtenbetreuung
(EFZ),

¢. Sekundarstufe II, EBA: Assislentin oder Assislenl Gesundheil und
Soziales (AGS) mil eidgenossischem Berufsatlest (EBA).
2Von dieser Ausbildungspflicht ausgenommen sind Altersheime

ohne Pflegebetten und Pflegeinstitutionen im Bereich der Forensik.



Handlungskompetenzen FaBe

Anwenden von transversalen E @
a Kompetenzen
at: a2: a3: a4: as:
Der eigenen Berufsrolle entsprechend Die eigene Arbeit reflektieren Professionelle Beziehungen gestalten Situations- und adressatengerecht kom-  An der Bewaltigung von Konflikten mit-
handeln munizieren arbeiten
bi: b2: b3: b4: b5:
Die eigenen Arbeiten planen Den Tagesablauf mit den betreuten Perso-  Die Privatsphare schitzen und Riickzugs-  Die alltagliche Umgebung gestalten Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren
nen strukturiert gestalten maoglichkeiten bieten
b Begleiten im Alltag = o 5 o5
Esssituationen vorbereiten un d begleiten = Bewegungsfordernde Umgebung schaffen Die Korperhygiene und Korperpflege un-  In Unfall-, Krankheits- und Notfallsituatio-
terstitzen nen angemessen handeln
e . ct: c2: c3:
Erm°9||c.h_en \{Oﬂ Autonomie Die Teilnahme am sozialen und kulturellen Die betreuten Personen in Entscheidungs- Soziale Kontakte und Beziehungen unter-
und Partmpatlon Leben erméglichen und begleiten prozessen begleiten stitzen
Arbei . o fo) . . di: d2: das: d4: ds:
d r e_“en_ in einer rganlsatlon Im Team zusammenarbeiten Mit Fachpersonen interprofessionell zu- Mit Angehdrigen und weiteren Bezugsper- Im Qualitatsmanagementprozess Aligemeine administrative Arbeiten
und in einem Team sammenarbeiten sonen zusammenarbeiten mitarbeiten ausfihren
el: e2: e3: ed:
Kinder und deren Familien wahrend der Ubergénge kinder- und gruppenbezogen  Die Beziehung zu Sauglingen und Klein-  Kinder in Gruppensituationen begleiten
Eingewohnung begleiten begleiten und gestalten kindern gestalten und die Kérperpflege und unterstitzen
ausfiihren
e5: e6: er: es:
Handeln in spezifischen Menschen mit Beeintrachtigung in An- Menschen mit Beeintrachtigung in an- Spezifische Pflegehandlungen fir Men- Menschen mit Beeintrachtigung im Alter
e Begleitsituationen fangs- und Abschiedssituationen beglei-  spruchsvollen Situationen begleiten schen mit Beeintrachtigung ausfihren begleiten
ten
e9: e10: ell: el2:
Menschen im Alter beim Einleben in die Menschen im Alter in betreuerisch an- Spezifische Pflegemassnahmen fiir Men-  Menschen im Alter im Sterbeprozess und
Wohn- oder Tagesstruktur begleiten pruchsvollen Situati begleit schen im Alter vornehmen ihre Angehdrigen im Abschieds- und Trauer-
prozess begleiten
f1: fo: f3: fa:
Beim Erfassen und Dokumentieren der Bei der Planung von bildungs- und ent- Gruppen- und kir gene Angebot Beim Analysieren und A 1 der Bil-
Bildungs- und Entwicklungsprozesse mit-  wicklungsunterstiitzenden Angeboten mit- anregen und durchfiihren dungs- und Entwicklungsangebote mitwir-
wirken wirken ken
N f5: f6: f7: f8:
Unterstitzen von Blldung und Menschen mit Beeintrachtigung beim Bei der Planung von Angeboten und Akti-  Menschen mit Beeintrachtigung bei Ange- Bei der Auswertung von Angeboten und
Entwicklung, Erhalten und Ausdriicken ihrer Anliegen und Bedurfnis- vitaten fir Menschen mit Beeintrachtigung  boten und Aktivitaten begleiten Aktivitaten fur Menschen mit Beeintrachti-
Férdern von Lebensqualitét sein Bgzug auf ihre Lebensgestaltung mitwirken gung mitwirken
unterstiitzen
fo: f10: f11: f12:
Beim Erfassen der Bed(rfnisse, der Inter-  Bei der Planung von Betreuungsangebo- ~ Menschen im Alter bei Angeboten und Bei der Auswertung von Angeboten und
essen und des Unterstitzungsbedarfs von ten und Aktivitaten fiir Menschen im Alter  Aktivitaten begleiten Aktivitaten fir Menschen im Alter mitwirken
Menschen im Alter mitwirken mitwirken

Fachrichtung Kinder Fachrichtung Menschen mit Beeintréachtigung Fachrichtung Menschen im Alter



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen

ARTISET

In reglementierten Ausbildungen FaGe FaBe' | FaSRK Attest G&S und Pflege-

. (BP-Lang- Pflegeass. hilfe?
erlernte Tatigkeiten )

zeitpflege/
Betreuung)

Medikamente & Therapien?
Applikation von Nasensalben, -tropfen, -gels v v v nein nein
Applikation von Vaginalcreme, Vaginalzapfchen v v v nein nein
Applikation von Salben, Gels, Cremes, Lotionen auf die | v/ v v nein nein
Haut (Prophylaxen und Therapien)
Instillation von Ohrentropfen v v v nein nein
Applikation von Augentropfen, -gels, -salben v v v nein nein
Transdermale Pflaster auflegen und entfernen (inkl. Be- | v/ v v nein nein
tdubungsmittel)
Orale Medikamente: richten, kontrollieren, verteilen und | v/ v v nein nein
verabreichen (inkl. Betaubungsmittel)
Infusionen ohne medikamentése Zusatze richten bei be- | v/ nein nein nein nein
stehendem peripher venésem Zugang verabreichen und
Infusionen mit bestehenden medikamentdésen Zuséatzen
wechseln

ARTISET (2022), Faktenblatt: Medizinaltechnische Verrichtungen. Welche Ausbildungen der Sekundarstufe Il qualifizieren fir das Ausfiihren medizinaltechnischer Verrichtungen. Hrsg.:
ARTISET



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (I)

Medikamente und Therapien

» Applikation von Nasensalben, -tropfen, -gels
* Applikation von Vaginalcreme, Vaginalzapfchen

» Applikation von Salben, Gels, Cremes, Lotionen auf die Haut (Prophylaxen und
Therapien)

 Instillation von Ohrentropfen
» Applikation von Augentropfen, -gels, -salben
« Transdermale Pflaster auflegen und entfernen (inkl. Betaubungsmittel)

» Orale Medikamente: richten, kontrollieren, verteilen und verabreichen (inkl.
Betaubungsmittel)



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (ll)

Medikamente und Therapien

« Medikamentenverabreichung uUber eine nasogastrische Sonde

« Medikamentenverabreichung uber eine perkutane endoskopische Gastrostomie
(PEG-Sonde)

« Subkutane Injektionen (inkl. Betaubungsmitteln und Psychopharmaka mit
Depotwirkung)

» Subkutane Injektionen von Insulin

» Subkutane Injektionen von Medikamenten

 Anwendung von Warm - und Kalttherapie

+ Auflage/Kompresse anlegen/entfernen

» Wickel/Packung anlegen/entfernen



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (lll)

Verbande

» Kleine und grosse Verbande bei akuten Wunden

» Kleine und grosse Verbande bei chronischen Wunden

» Verbande bei primar und sekundar heilenden Wunden gemass Verordnung/Vorgaben
 Wundbehandlung chronischer, offener Wunden gemass Verordnung/Vorgaben

Atmung

» Vorbereitung und Verabreichung der Aerosoltherapie ohne Medikamente
» Sauerstoff Uber eine Nasensonde oder Atemmaske verabreichen und GUberwachen
 Mund-, Nasen-, Rachenraum absaugen



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (1V)

Vitalzeichen, Grosse und Gewicht

* Pulsmessung

» Blutdruckmessung

» Temperaturmessung (im Ohr, axillar, inguinal, rektal)
» Grosse und Gewicht messen

Harnwege

- Blasenkatheterpflege und Uberwachung

» Leeren und Wechseln von Urostomiebeuteln

« Kondomkatheter anlegen und entfernen

- Pflege und Uberwachung einer suprapubischen

* Verbande einer suprapubischen Ableitung

» Auswechseln von Beutel und Platte bei Urostomie



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (V)

Entnahmen

« Kapillare Blutentnahme (an der Fingerspitze)

« Entnahme von Urinprobe und Stuhlprobe zur Analyse
» Urinanalyse mittels Teststreifen

* Probeentnahme von Sputum

» Blutzuckerwerte messen

Verdauung

» Verabreichung von Sondennahrung mittels einer Magensonde (nasogastralen
Sonde)

» Nasenpflege bei Magensonde (nasogastralen Sonde), Kontrolle auf richtige Lage
Befestigung und Verband einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG-
Sonde)



FaBe

Medizinaltechnische Kompetenzen (VI)

Verdauung

* Verabreichung von Sondennahrung bei PEG-Sonde

« Stomapflege, wechseln von Beutel und Platte (nur bei definitiver Stomaanlage)
« Darmeinlauf/-spulung durchfuhren

» Kilistier verabreichen (Practoclyss/Microclyss)

« Darmrohr legen/entfernen

» Flussigkeitsbilanz erstellen

» Einfuhr messen

* Ausfuhr messen

ARTISET (2022), Faktenblatt: Medizinaltechnische Verrichtungen. Welche Ausbildungen der Sekundarstufe Il qualifizieren fir das Ausfihren
medizinaltechnischer Verrichtungen. Hrsg.: ARTISET



FaBe
Weiterbildungsperspektiven (l)

Hohere Fachausbildungen

Fachfrau*mann Langzeitpflege und -betreuung FA
Sozialbegleiter*in FA

Aktivierungsfachfrau*mann HF
Sozialpadagoge*in HF

Gemeindeanimator*in HF

Pflegefachfrau*mann HF

Ergotherapeut*in FH

Soziale Arbeit FH

Fuhrung und Management

FA: Berufsprufung

Eidg. Diplom: Hohere Fachprufung
HF: Hohere Fachschule
FH: Fachhochschule

Teamleiter®in in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen FA
Institutionsleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen (eidg. Diplom)



FaBe
Weiterbildungsperspektiven (ll)

Ausbilden

» Berufsbildner*in (eidg. Kursausweis)
* Praxisausbildner*in (mit SVEB 1)
* Ausbilder*in (FA)

- Ausbildungsleiter*in (eidg. Diplom) FAL Berufsprufung
« Erwachsenenbildner*in HF Eidg. Diplom: H(_?here Fachprufung
HF: Hohere Fachschule

Beratung und Coaching FH: Fachhochschule
» Betriebliche Mentor*in FA

« Supervisor*in (eidg. Diplom)

« Coach’in / Organisationsberaterin (eidg. Diplom)






Videoeinblick

Spitex rechtes Limmattal

0

Videoeinblicke auf YouTube o Ichibin derANOET S —

oRe




Pilotprojekt FaBe MIA

Ausgangslage

« FaBe MiA wurden bisher nur im stationaren Bereich ausgebildet.
« Steigender Bedarf im ambulanten Bereich — wir haben reagiert.
« Die formalen Rahmenbedingungen fur das Pilotprojekt wurden abgeklart.

« Der Austausch mit Spitex-Organisationen, den Branchenverbanden Spitex
Verband Kanton Zurich und Spitex Schweiz, ARTISET Kanton Zurich und
ARTISET Schweiz sowie SAVOIRSOCIAL ist sichergestellt.

* Im Sommer 2025 sind die ersten Ausbildungsbetriebe gestartet.

* Die Lehrstellen fur den Start im Sommer 2026 sind mehrheitlich besetzt.



Ruckmeldungen Ausbildungsbetriebe

Besonders Uberzeugt haben mich die Kompetenzen in Kommunikation und professioneller
Beziehungsgestaltung. Denn diese Themen sind zentral flr die Arbeit in der Spitex.
Herausfordernde Alltagssituationen treten oft genau in diesen Bereichen auf.

Beide Lehrstellen wurden besetzt an Schuler aus der Sek A.

In diesem Jahr waren es quantitativ viel weniger FaBe Bewerbungen (etwa ein viertel der
Bewerbungen) aber qualitativ waren es bessere Bewerbungen.

Bereichernder Austausch FaBe/FaGe: Perspektivenwechsel gelingt, wertvoller Austausch im
Alltag.

Starke interne Unterstutzung: Es ist wichtig, dass die Ausbildung von allen getragen wird und das
ist bei uns so.

Investition in FaBe-Ausbildung lohnt sich: Lernende bringen Mehrwert fir den Betrieb und fordern
die Qualitat der Praxis



FaBe MIA

Leistungen Abrechnen

Betreuungsleistungen

» Selbstzahler*innen

« Sozialversicherung ZLV

« Gewisse Gemeinden ubernehmen Leistungen

Pflegeleistungen

« Gesamte Grundpflege

* Viele Kompetenzen im Bereich ,Massnahmen der Untersuchung und der
Behandlung®



Anhang 4  Fachpersonal
a) Ambulante PflegeleistungTari genﬁés’}x’ﬁfi Abs. 6
jung / Berufsb der der Untersuck
der Abkldrung, Grundpflege und der Behandlung
Beratung und
Koordination
Master of Science in Nursing (MScN), Ja o Ja Ja
Master of Science in Pflege (MSc)
o Pflegefachfrau/-mann FH / HF Ja 1 Ja
2 (altrechtliche Abschliisse: AKP, GKP,
E PsyKP, KWS, DN I, DN 1, dipl. Pflege-
E fachfrau/-mann)
N
Fachfrau/-mann Langzeitpflege und Nein Ja -
Betreuung FA (Berufspriifung)
Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe) Nein Ja Ja¥
EFZ
(altrechtliche Abschliisse: PKP (FA
SRK); Hauspfleger/in EFZ oder mit Dip-
lom, mit Zusatzmodul Behandlungs-
pflege)
= Fachfrau/-mann Betreuung?a§e777 -
% EFZ, Fachrichtung Betagte oder Behin-
2
E derte Nei ] Ja¥, nur mit Zusatzausbildung/Wei-
ein a
E (altrechtlicher Abschluss: Betagtenbe- terbildung in Behandlungspflege
~ treuer/-in BB)
w
Medm;)?assgentiin (MPA) EFZ Nein Auf Handreichungen be- Ja¥
schrankt
Assistentin / Assistent Gesundheit Nein Keine umfassende, fall- Ja¥ -
und Soziales (AGS) EBA fithrende Grundpflege
I Pflegeassistentin Nein Keine umfassende, fall- Nein
£ fiihrende Grundpflege
g =
2%
©
SiE S
® 2)
.'é I3 Pflegehelfer/in Nein Keine umfassende, fall- Nein
% o fithrende Grundpflege
<
1 Massgebend fiir die Ausfithrungen von Massnah- | Nicht in dieser Liste aufgefiihrte sowie auslindische Berufsabschliisse werden im
men der Behandlungspflege durch Fachpersonen Einzelfall auf ihre jeweilige Gleichwertigkeit Giberprift.
der Sekundarstufe Il sind in erster Linie die Ausbil- | pje verantwortung fiir den Pflegeprozess liegt immer bei einem/r Absolventen/in
dungsbestimmungen und die Berufserfahrung so- der Tertidrstufe. Je nach Ausbildungsbestimmungen und Berufserfahrung kann die
wie die Zusat und Weiter Ausfiihrungsverantwortung der iibertragenen Aufgaben auch bei den betreffenden
2 Anerkennung gemiss Anerkennungsverfahren Fachpersonen mit Abschluss auf Sekundarstufe Il liegen.
der Spitexverbénde Regelungen in einzelnen Kantonen, die von diesem Grundsatz abweichen, sind zu
befolgen

Die Darstellung bezieht sich auf die alte
Bildungsverordnung FaBe. Mit der Revision
(Ausbildungsbeginn Jahr 2021) wurden die
Kompetenzen in diesem Bereich gestarkt.

Wer Uber die theoretische und praktische
Ausbildung verfugt, darf diese Tatigkeiten
ausfuhren und auch abrechnen. Fur FaBe MiA ist
die Liste von ARTISET anwendbar oder das
Curriculum der FaBe-Ausbildung.

Es liegt in der Verantwortung des Betriebs, bei
ausgebildeten FaBe (und ebenso bei FaGe) den
Erfahrungsstand zu Uberprifen. Bei zu wenig oder
langerer zurluckliegender Praxis muss das Wissen
auf Basis der Ausbildung in Schule und UK
aufgefrischt werden.

Die Verantwortung fur den Einsatz liegt beim
Betrieb.



Pilotprojekt FaBe MIA

Chancen und Herausforderungen

Chancen
 Das Thema gewinnt an Bedeutung.

» Lehrstellenforderung in einem neuen Arbeitsfeld und neue Fachpersonen
far die Branche.

* Nationale Funfjahresuberpriafung: Wir gewinnen erfahrungsbasierte
Grundlagen im Hinblick auf eine allfallige Revision.

« Auf Metaebene Erkenntnisse generieren (bspw. FaBe MmB ambulant).

« Erkenntnisse und erarbeitete Dokumente werden anderen Kantonen zur
Verfiugung gestellt.



Pilotprojekt FaBe MIA

Chancen und Herausforderungen

Herausforderungen

« Unklarheiten im Bereich Finanzierung / Leistungsverrechnung in
Spitex-Organisationen.

» Ausbildungsbetriebe und Lernende gewinnen.

 Interdisziplinare Zusammenarbeit in Organisationen ist noch wenig
ausgepragt.

* Vorbilder fehlen.






Pilotprojekt FaBe MIA

Uberblick Unterstiitzungsangebote

» Vertiefte Informationen zur FaBe-Ausbildung (online oder vor Ort)

» Ausbildungskonzeptberatung

« Unterstutzung beim Einreichen der Bildungsbewilligung FaBe

» Unterstutzung bei der Lernendengewinnung

« Berufsinformationsveranstaltungen bei Betrieben vor Ort

« EinfUhrung in die Ausbildungsinstrumente

« Support wahrend der Ausbildung (inkl. Ausbildungsmentoring bei Bedarf)
* Formulieren und prifen der Praxisauftrage / Semesterplanung

« Erstellen Factsheet fur die Finanzierung



Pilotprojekt FaBe MIiA

Praxisauftrage

\
{
Korperpflege_(Spitex)

Mahlzeit zubereiten_(Spitex)

Wochenkehr_(Spitex)

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

b8 - Die Kérperhygiene und
Korperpflege unterstitzen

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

b6 - Esssituationen vorbereiten
und begleiten

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

b1 - Die eigenen Arbeiten
planen

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

b5 - Hauswirtschaftliche
Tatigkeiten ausfuhren

—

L' Allgemeinzustand unterstitzen

AL (spitex)

B

~

- N "
Zusammenarbeit mit
[ 4: therapeutischer Fachperson
(Physiotherapie, Logopadie,
— Psychomotorik, usw.) (Spitex)

Im

mitarbeiten (Spitex)

|

Feedback erhalten und
Feedback geben

-

Qualitatsmanagementprozess

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

e11 - Spezifische
Pflegemassnahmen fur
Menschen im Alter vornehmer

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

d2 - Mit Fachpersonen
interprofessionell
zusammenarbeiten

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

d4-im
Qualitatsmanagementprozess
mitarbeiten

Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ:

a2 - Die eigene Arbeit
reflektieren

Hinweis: ARISET Schweiz stellt den Ausbildungsbetrieben innerhalb des Pilotprojekts die digitale

Lernplattform time2learn kostenlos zur Verfugung.
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FUr weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung:

Salome Rupp
Tel.: 044 501 51 76 / E-Mail: s.rupp@oda-sozialberufe-zh.ch
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