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Einführender Überblick



Einführung

Medien
• Fachkräftesituation
• Demografischer 

Wandel
• Gesellschaftlicher 

Wertewandel

Studien
Kernaussage…
«Psychosoziale 

Kompetenzen bzw. 
Leistungen gewinnen 

an Bedeutung.»

Politik
Betreuungsleistungen…
• für EL-Bezüger*innen 

(Bund, 06.25)
• via EL-Zusatzleistungen 

(ZH, 01.25)



Drei Fachrichtungen
• Menschen im Alter (MiA)
• Kinder (Kin)
• Menschen mit Beeinträchtigung (MmB)

Ausbildung Fachfrau*Fachmann Betreuung (FaBe) 
• Abschluss: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis (EFZ)
• Reguläre Dauer: 3 Jahre
• Verkürzte Grundbildung mit Lehrvertrag / Nachholbildung (Art. 32): 2 Jahre

Allgemeine Informationen
Überblick FaBe 





FaBe  
Ausbildungsverpflichtung



Pilotprojekt FaBe MiA
Handlungskompetenzen



FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen

ARTISET (2022), Faktenblatt: Medizinaltechnische Verrichtungen. Welche Ausbildungen der Sekundarstufe II qualifizieren für das Ausführen medizinaltechnischer Verrichtungen. Hrsg.: 
ARTISET



Medikamente und Therapien
• Applikation von Nasensalben, -tropfen, -gels
• Applikation von Vaginalcreme, Vaginalzäpfchen
• Applikation von Salben, Gels, Cremes, Lotionen auf die Haut (Prophylaxen und 

Therapien)
• Instillation von Ohrentropfen
• Applikation von Augentropfen, -gels, -salben
• Transdermale Pflaster auflegen und entfernen (inkl. Betäubungsmittel)
• Orale Medikamente: richten, kontrollieren, verteilen und verabreichen (inkl. 

Betäubungsmittel)

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (I)



Medikamente und Therapien
• Medikamentenverabreichung über eine nasogastrische Sonde
• Medikamentenverabreichung über eine perkutane endoskopische Gastrostomie 

(PEG-Sonde)
• Subkutane Injektionen (inkl. Betäubungsmitteln und Psychopharmaka mit 

Depotwirkung)
• Subkutane Injektionen von Insulin
• Subkutane Injektionen von Medikamenten
• Anwendung von Warm - und Kalttherapie
• Auflage/Kompresse anlegen/entfernen
• Wickel/Packung anlegen/entfernen

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (II)



Verbände
• Kleine und grosse Verbände bei akuten Wunden
• Kleine und grosse Verbände bei chronischen Wunden
• Verbände bei primär und sekundär heilenden Wunden gemäss Verordnung/Vorgaben
• Wundbehandlung chronischer, offener Wunden gemäss Verordnung/Vorgaben

Atmung
• Vorbereitung und Verabreichung der Aerosoltherapie ohne Medikamente
• Sauerstoff über eine Nasensonde oder Atemmaske verabreichen und überwachen
• Mund-, Nasen-, Rachenraum absaugen

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (III)



Vitalzeichen, Grösse und Gewicht
• Pulsmessung
• Blutdruckmessung
• Temperaturmessung (im Ohr, axillär, inguinal, rektal)
• Grösse und Gewicht messen

Harnwege
• Blasenkatheterpflege und Überwachung
• Leeren und Wechseln von Urostomiebeuteln
• Kondomkatheter anlegen und entfernen
• Pflege und Überwachung einer suprapubischen
• Verbände einer suprapubischen Ableitung
• Auswechseln von Beutel und Platte bei Urostomie

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (IV)



Entnahmen
• Kapillare Blutentnahme (an der Fingerspitze)
• Entnahme von Urinprobe und Stuhlprobe zur Analyse
• Urinanalyse mittels Teststreifen
• Probeentnahme von Sputum
• Blutzuckerwerte messen

Verdauung
• Verabreichung von Sondennahrung mittels einer Magensonde (nasogastralen 

Sonde)
• Nasenpflege bei Magensonde (nasogastralen Sonde), Kontrolle auf richtige Lage 

Befestigung und Verband einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG-
Sonde)

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (V)



Verdauung
• Verabreichung von Sondennahrung bei PEG-Sonde
• Stomapflege, wechseln von Beutel und Platte (nur bei definitiver Stomaanlage)
• Darmeinlauf/-spülung durchführen
• Klistier verabreichen (Practoclyss/Microclyss)
• Darmrohr legen/entfernen
• Flüssigkeitsbilanz erstellen
• Einfuhr messen
• Ausfuhr messen

FaBe  
Medizinaltechnische Kompetenzen (VI)

ARTISET (2022), Faktenblatt: Medizinaltechnische Verrichtungen. Welche Ausbildungen der Sekundarstufe II qualifizieren für das Ausführen 
medizinaltechnischer Verrichtungen. Hrsg.: ARTISET



Höhere Fachausbildungen
• Fachfrau*mann Langzeitpflege und -betreuung FA
• Sozialbegleiter*in FA
• Aktivierungsfachfrau*mann HF
• Sozialpädagoge*in HF
• Gemeindeanimator*in HF
• Pflegefachfrau*mann HF
• Ergotherapeut*in FH
• Soziale Arbeit FH

Führung und Management
• Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen FA
• Institutionsleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen (eidg. Diplom)

FaBe  
Weiterbildungsperspektiven (I)

FA:  Berufsprüfung
Eidg. Diplom: Höhere Fachprüfung
HF: Höhere Fachschule
FH: Fachhochschule 



Ausbilden
• Berufsbildner*in (eidg. Kursausweis)
• Praxisausbildner*in (mit SVEB 1)
• Ausbilder*in (FA)
• Ausbildungsleiter*in (eidg. Diplom)
• Erwachsenenbildner*in HF

Beratung und Coaching
• Betriebliche Mentor*in FA
• Supervisor*in (eidg. Diplom)
• Coach*in / Organisationsberaterin (eidg. Diplom)

FaBe  
Weiterbildungsperspektiven (II)

FA:  Berufsprüfung
Eidg. Diplom: Höhere Fachprüfung
HF: Höhere Fachschule
FH: Fachhochschule 



Aktueller Stand



Videoeinblick
Spitex rechtes Limmattal



• FaBe MiA wurden bisher nur im stationären Bereich ausgebildet.

• Steigender Bedarf im ambulanten Bereich – wir haben reagiert.
• Die formalen Rahmenbedingungen für das Pilotprojekt wurden abgeklärt.

• Der Austausch mit Spitex-Organisationen, den Branchenverbänden Spitex 
Verband Kanton Zürich und Spitex Schweiz, ARTISET Kanton Zürich und 
ARTISET Schweiz sowie SAVOIRSOCIAL ist sichergestellt.

• Im Sommer 2025 sind die ersten Ausbildungsbetriebe gestartet.

• Die Lehrstellen für den Start im Sommer 2026 sind mehrheitlich besetzt. 

Pilotprojekt FaBe MiA
Ausgangslage



Rückmeldungen Ausbildungsbetriebe

In diesem Jahr waren es quantitativ viel weniger FaBe Bewerbungen (etwa ein viertel der 
Bewerbungen) aber qualitativ waren es bessere Bewerbungen. 

Besonders überzeugt haben mich die Kompetenzen in Kommunikation und professioneller 
Beziehungsgestaltung. Denn diese Themen sind zentral für die Arbeit in der Spitex. 
Herausfordernde Alltagssituationen treten oft genau in diesen Bereichen auf.

Beide Lehrstellen wurden besetzt an Schüler aus der Sek A.

Investition in FaBe-Ausbildung lohnt sich: Lernende bringen Mehrwert für den Betrieb und fördern 
die Qualität der Praxis

Bereichernder Austausch FaBe/FaGe: Perspektivenwechsel gelingt, wertvoller Austausch im 
Alltag.

Starke interne Unterstützung: Es ist wichtig, dass die Ausbildung von allen getragen wird und das 
ist bei uns so. 



Betreuungsleistungen
• Selbstzahler*innen
• Sozialversicherung ZLV 
• Gewisse Gemeinden übernehmen Leistungen

Pflegeleistungen
• Gesamte Grundpflege
• Viele Kompetenzen im Bereich „Massnahmen der Untersuchung und der 

Behandlung“

FaBe MiA
Leistungen Abrechnen



• Die Darstellung bezieht sich auf die alte 
Bildungsverordnung FaBe. Mit der Revision 
(Ausbildungsbeginn Jahr 2021) wurden die 
Kompetenzen in diesem Bereich gestärkt.

• Wer über die theoretische und praktische 
Ausbildung verfügt, darf diese Tätigkeiten 
ausführen und auch abrechnen. Für FaBe MiA ist 
die Liste von ARTISET anwendbar oder das 
Curriculum der FaBe-Ausbildung.

• Es liegt in der Verantwortung des Betriebs, bei 
ausgebildeten FaBe (und ebenso bei FaGe) den 
Erfahrungsstand zu überprüfen. Bei zu wenig oder 
längerer zurückliegender Praxis muss das Wissen 
auf Basis der Ausbildung in Schule und ÜK 
aufgefrischt werden.

• Die Verantwortung für den Einsatz liegt beim 
Betrieb.



Chancen
• Das Thema gewinnt an Bedeutung.
• Lehrstellenförderung in einem neuen Arbeitsfeld und neue Fachpersonen 

für die Branche.
• Nationale Fünfjahresüberprüfung: Wir gewinnen erfahrungsbasierte 

Grundlagen im Hinblick auf eine allfällige Revision.
• Auf Metaebene Erkenntnisse generieren (bspw. FaBe MmB ambulant).
• Erkenntnisse und erarbeitete Dokumente werden anderen Kantonen zur 

Verfügung gestellt. 

Pilotprojekt FaBe MiA
Chancen und Herausforderungen



Herausforderungen
• Unklarheiten im Bereich Finanzierung / Leistungsverrechnung in 

Spitex-Organisationen.
• Ausbildungsbetriebe und Lernende gewinnen.
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit in Organisationen ist noch wenig 

ausgeprägt.
• Vorbilder fehlen.

Pilotprojekt FaBe MiA
Chancen und Herausforderungen



Weiterlaufende und neue Aktivitäten



• Vertiefte Informationen zur FaBe-Ausbildung (online oder vor Ort)
• Ausbildungskonzeptberatung
• Unterstützung beim Einreichen der Bildungsbewilligung FaBe
• Unterstützung bei der Lernendengewinnung
• Berufsinformationsveranstaltungen bei Betrieben vor Ort
• Einführung in die Ausbildungsinstrumente
• Support während der Ausbildung (inkl. Ausbildungsmentoring bei Bedarf) 
• Formulieren und prüfen der Praxisaufträge / Semesterplanung
• Erstellen Factsheet für die Finanzierung

Pilotprojekt FaBe MiA
Überblick Unterstützungsangebote



Pilotprojekt FaBe MiA
Praxisaufträge

Hinweis: ARISET Schweiz stellt den Ausbildungsbetrieben innerhalb des Pilotprojekts die digitale 
Lernplattform time2learn kostenlos zur Verfügung.



Austausch und offene Fragen



• Fragen und Anmerkungen 

Pilotprojekt FaBe MiA
Austausch und offene Fragen



Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

Salome Rupp
Tel.: 044 501 51 76 / E-Mail: s.rupp@oda-sozialberufe-zh.ch




